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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter specialarbejdere over 18 &r, der hovedsagelig er

beskeftiget med en eller flere af de i Bilag A naevnte opgaver,

som er ansat i

1. Kegbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune,

2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomst mv. om Ign- og anseettelsesforhold

3. pé selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgéet
drifts-overenskomst, og for hvilke Kabenhavns Kommune med bindende
virkning kan indgd overenskomst om Ign- og anseettelsesforhold

Bemeerkning:

KUs forhandlingsomrade er alle kammuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den kommunale styrelseslavs § B0, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og degninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for
voksne, jf. kap. 18, 18 og 20 i lov om saocial service, som ansattelsesmyndigheden
har indgaet driftsaftale med, og hvor Ian- og ansettelsesvilkarene er omfattet af
Kammunernes Lenningsnaevns tilsyn herefter benavnt anseettelsesmyndigheden.
Budgetmeessigt ansatte folger overenskomstens hestemmelser, bortset fra
folgende kapitler eller paragraffer: Kapitel 1. Personafgransning, § 9. Funktioneer-
lov, § 10. Pension, § 21. Opsigelse og Kapitel 3. Timelgnnede.

Oversigt aver virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2 er i KL's
overenskamstnr. 01.30.

Stk. 2 Overenskamsten omfatter ikke:
Tjenestemaend og tjenestemand pa radighedslgn.

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelennede
Stk. 1 Ansatte, som er ansat til mere end 1 méaneds beskeeftigelse, aflennes med
manedslan, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 méneds beskaftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 1.
december samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme &r.
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Stk. 2 Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflannes med time-
lgn, jf. Kapitel 3.

Bemeerkning:
Haejst en maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.

november samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ar.

Stk. 3 Elever er manedslgnnede og omfattet af kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§3.Len

Stk. 1 Lennen bestéar af 4 elementer:
1. Grundlan, jf. §4,

2. Funktionslan, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6 og

4. Resultatlan, jf. § 7.

Stk. 2 Ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lsndannelse for det tekniske omrade (09.07]

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse [09.20]
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).

Bemeerkning:

Feellesaftale om lokal Isndannelse for det tekniske omrade indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og op-
her af aftaler om funktionslan og kvalifikationslan.

Stk. 3 Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed senest den
sidste bankdag i mé&neden.
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Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.

Stk. 6 Ansatte i Kebenhavns Kommune er berettiget til et lanforskud ved overgang
til manedslan, svarende til lannen for indtil 74 normaltimer. Der treeffes lokal aftale
om forskuddets afvikling.

§$ 4. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som
nyuddannet/eventuelt nyansat.

Bemeerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en ansat alene skal oppebare grundlegn uden
tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslen i en leengere periode, jf. endvidere
Bilag B, pkt. 3.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin
Specialarbejdere 22
Uddannede struktarer 27
Forsyningsoperatarer 27

Lenseddeltekst: Grundlgn

Stk. 3 Det kan lokalt aftales, at ansatte i seerlige stillinger aflennes pa grundlgn 25
eller 28. Ved indplacering pa disse grundlgnninger aftales lansammensatningen
pé ny. Indplaceringen efter denne bestemmelse kan ikke gares til genstand for
behandling i tvistelgsningssystemet.

Stk. 4 Grundlgnstilleeg:

Stillingsbetegnelse Pr. 1. april 2021 Pr. 1. april 2022
Specialarbejdere 175 kr. 1350 kr.

Uddannede struktarer 2.700 kr. 2.700 kr.
Forsyningsoperatarer 2.700 kr. 2.700 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgnstilleeg
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Stk. 5 Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt, herunder at der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte eendringer.

Stk. 6 Specialarbejdere der efter 3 ars anseettelse som specialarbejdere ved
kommunen ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen har opnéet en aflgnning
svarende til Igntrin 23, aflannes mindst pa lentrin 24.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslagn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grund-
lgnnen.

Stk. 2 For specialarbejdere med felgende uddannelser, hvor pdgzeldende udnytter
uddannelsen i det daglige arbejde, skal der decentralt aftales funktionslgn:

Funktion Lenseddeltekst
Uddannede spildevandsoperatarer Udd.spildevandop
Autoriserede kloakmestre Kloakmester
Uddannede asfaltarer (eller den tilsvarende for Kebenhavns og Fre- Udd.asfalter
deriksberg kommuners tilpassede uddannelse]

Uddannede industrioperatarer Udd.industriop
Uddannede gas-, vand- og varmeoperatarer (svejsning og leegning Udd.gas, vand, varme

af plastrar)

Endvidere skal der for specialarbejdere decentralt aftales funktionslan for:

Funktion Lenseddeltekst
Budgetansvar Budgetansvar
Ansvar for indkeb Indkshsansvar
Gartner-, broleegger-, murer- og strukterarbejde Anden funktion

Palagt ledelse af arbejdshold (sjakbajs) Palagt ledelse

11
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Bemeerkning:
Det forudseettes, at opgaverne vedrgrende budgetansvar, ansvar for indkeb og
ovennavnte arbejder er palagte og af et ikke ubetydeligt omfang.

Stk. 3 Til specialarbejdere i Frederiksberg Kommune skal der decentralt aftales
funktionslgn, som engangsbelab, hvis falgende arbejder udfares:

Funktion Lenseddeltekst

Maling af mastetoppe mellem spandingsfarende ledninger Maling af mastetoppe

Ophugning inkl. afbreending af kabler Ophugning

Arbejde i tunneler Tunnelarbejde

Som leder af luftledningshaldet Luftledningsleder
Bemeerkning:

De enkelte eksempler pa funktionskriterier kan med fordel vurderes i forhold til
ansvar set i starrelse og kampleksitet.

Stk. 4 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Funktionslan kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b] aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status som ikke-

pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales

| Bilag B, punkt 1, er peget pa eksempler pa elementer, der i @vrigt kan indga ved

fastsattelse af funktionslgn.
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§ 6. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlan og en eventuel funktionslgn. Kvali-

fikationslan baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn
tager udgangspunkt i objektive forhaold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 For falgende kvalifikationer skal der aftales kvalifikationslan:

= relevant specialviden, uddannelse og erfaring, som ger, at de pageeldende
medvirker til opndelse af arbejdsstedets egne malsatninger.

Lonseddeltekst: Kvalifikationstilleeg

Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere
lgntrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status medmindre
andet aftales.

| Bilag B, punkt 2, er peget pa eksempler pa elementer, der i @vrigt kan indga ved
fastseaettelse af kvalifikationslan.

§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikati-
onslan. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarhejdere.

Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleg.

Resultatlgn er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

13
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Bemeerkning:

Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter, men det er ikke en forudseetning for at indgéa aftale om anvendelse af
resultatlgn, at den indsats der honoreres pa forhand er mélsat. Resultatlgn kan fx
ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlgn indgar aktivt i
lsnpolitikken i de enkelte kommuner.

Som elementer, der kan indga ved fastseettelse af resultatlgn, peger overenskom-
stens parter pa:

= opfyldelse af omradets serviceniveau

= bedre ressourceudnyttelse.

§ 8. Personlig lengaranti, overgangstillzeg og generel lengaranti
Bestemmelser vedr. personlig Iengaranti og overgangstrin-/tilleeg er i Protokollat 1.

$ 9. Funktionzerlov

For ansatte geelder vilkér efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Bvrige anseettelsesvilkar
(manedslgnnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til Ien under fraveer pa grund af sygdom, (jf. Funktioneer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgarelse (jf. Funktionzrlovens § 2a) samt efterlan (jf.
Funktioneerlovens § 8].

Hvor der i Funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Stk. 1 Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark eller
i PenSam (i Frederiksberg Kommune udelukkende i PensionDanmark] for
1. Ansatte, som
a) erfyldt21 ar, og
b) har mindst 10 méneders (pr. 1. april 2022: 5 maneders [N, sam-
menlagt forudgdende beskeftigelse i kommuner og regioner inden for de
seneste 8 ar
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Det samlede pensionshidrag udger:
a) 15,86% (pr. 1. april 2022 udger pensionshidraget 15,96%) BN, hvis
den ansatte veelger pensionsforhgjelse, jf. § 12
b) 15,48%, hvis den ansatte veelger tilleeg, jf. § 12
af de pensionsgivende lgndele, hvoraf % anses for den ansattes egethidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte

i kommuner [Opsamlingsordningen] med tilherende administrationsgrundlag
(26.02].

De hidtidige bestemmelser i 0.13-overenskomsten om optjening af beskeeftigel-
seskarens for perioden far 1. august 2014 geelder fortsat. Dette betyder konkret,
at beskeeftigelse i perioden far 1. august 2014 alene medregnes ved opgarelse af
beskeeftigelseskarens i henhold til stk. 1, punkt 1, litra b), hvis der har veeret tale
om beskeeftigelse i kommuner, amter og regioner - mindst 8 timer i gennemsnit
pr. uge - inden for de seneste 8 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskeaftigelse kan indga
i beregningen af karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat anseettelse hos ansettelses-
myndigheden.

2. Ansatte, som forud for ansattelsen ved ansattelsesmyndigheden har veeret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale/
regionale omréade.

3. Ansatte, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsardning efter at have opfyldt beskeeftigelseskravet i stk. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskeeftigel-
seskrav.

Bemeerkning:
Dokumentation for at karenskravet i punkt 1 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaoversigt fra beskeeftigelse i kommuner/amter/regioner.

15
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Stk. 2 Bestemmelserne i § 10 Pension geaelder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpensiaon eller understattelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet hidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede, og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3 Grundlen, funktionslen, kvalifikationslgn og resultatlen er pensionsgivende
medmindre andet er aftalt, jf. § 5, stk. 4, § 6, stk. 30g § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktionslan, kvalifikationslgn eller resultatlgn ydes ved indplacering pa et
hajere lgntrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lantrin.

Hvis funktionslan, kvalifikationslgn eller resultatlgn ydes i form af tilleeg beregnes
pensionshidrag af dette tilleg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Izndele.

Stk. 5 Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionshbidraget til:

= PensionDanmark, Kongens Veenge, 3400 Hillerad, eller til

= Pensam, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Pensionshidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1, og/
eller nedsattelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved sam-

tidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at

imgdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsh eller
med en procent af den pensionsgivende Ian.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionshidraget som lgn,
medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at
kebe frihed.

Ved udbetaling som lan geelder fglgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af denne Iandel.

b] Lendelen er ikke pensionsgivende.

c] Lendelen indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved kgb af frihed foretages Ignfradrag efter bestemmelsernei § 3, stk. 1 i Aftale
om Ignberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til ansaettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

S11.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg (tilbagefald len)
Stk. 1 Den ansatte kan vaelge mellem kontant udhetaling eller pension for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 15,48%.

Stk. 2 Ved kontant udbetaling, betales belgbet manedsvis bagud, og der geelder
folgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b) Belsbet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked ved ansettelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret far.
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Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.

$ 13. Arbejdstid mv.
Stk. 1 Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Stk. 2 Der skal tilbydes fuldtidsheskeftigelse. Deltidsansaettelse sker efter forud-
géende draftelse med tillidsrepreesentanten eller, hvis en sadan ikke er valgt, med
den lokale afdeling af 3F eller FOA.

Bemeerkning:

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8 timer pr. uge.
Der bar gives mulighed far, at den ansatte efter eget gnske kan overga til deltid,
hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kammende kan efter forud-
gaende draftelse opna deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overfarsel
fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvoten, hvis mulig-
heden opstar.

Stk. 3 Den almindelige daglige arbejdstid laegges efter aftale mellem anseettelses-

myndigheden og den lokale afdeling af 3F henholdsvis FOA - under hensyntagen til

de lokale forhold - pa falgende made:

= som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa 5 arbejdes dage af ikke under 7
timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag eller

= pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal veere mindst 4 timer.

Der vil lokalt kunne treeffes aftale om anden arbejdstid end den anfarte.

Bemeerkning:

Tilrettelzeggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig drift,
sker efter reglernei § 16.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82].
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af punkt B i § 3, stk. 2, i rammeaftalen.
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Stk. 4 | Frederiksberg Kommune lzegges arbejdstiden mellem kl. 6.00 og kl. 17.00.
Arbejdstiden for lednings- og byarhejdere:

= Mandag - tirsdag kl. 07.00 - 15.30 med ¥ times frokostpause

= Onsdag - fredag kl. 07.00 - 14.30 med ¥ times frokost

= Lgrdag fri.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at fastleeggelsen af arbejdstiden skal ske under hensyn

til pAgeeldende institutions krav og under hensynstagen til samarbejdet mellem
andre institutioner. Parterne er desuden enige i, at arbejdstiden pé alle mader skal
udnyttes effektivt.

Stk. 5 Hvis en planlagt spisepause forskydes mere end % time den enkelte dag,
betales en kompensation pa 20,78 kr. (31/3 2000-niveau]. pr. gang.

Stk. 6 Safremt den ugentlige arbejdstid af driftsmaessige grunde og i henhold til et
forud fastlagt skema, efter at det forinden har veeret gjort til genstand for forhand-
ling, overstiger den i stk. 1 og 2 anfarte gennemsnitlige arbejdstid, fx ved arbejde
pa skiftende hold eller i kontinuerlig drift, foretages opsparing af overskydende
timer til fridage. For sddanne timer ydes ikke overarbejdshetaling.

Der er i gvrigt almindelig adgang til at treeffe seeraftaler under hensyn til specielle
forhold, herunder arbejdstidens legning.

Stk. 7 Der fastleegges et skema, hvoraf fremgar tidspunkterne for afvikling af
opsparingsfrihed. Afvikles den opsparede frihed ikke rettidigt, betales overarbejds-
tilleeg.

Stk. 8 1. maj betragtes som en sggnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes
som en sggnehelligdag fra kl. 12.00.

Bemeerkning:

Til timelgnnede specialarbejdere, der ikke har opnaet 37 timers uafbrudt beskeef-
tigelse, ydes der hetaling for 1. maj, séfremt pageeldende er i arbejde dagen far og
efter 1. maj.

Séfremt der planmaessigt arbejdes pa en segnehelligdag, betales for denne normal
betaling med tilleeg for forskudt arbejdstid, jf. § 16, og der ydes efter neermere
aftale en erstatningsfridag med Ign. Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag,
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safremt en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag. Ydes erstatningsfridagen
ikke rettidigt, betales i stedet en godtgerelse lig en daglen med Ien samt overtids-
tilleeg pa 100%.

$ 14. Overarbejde/deltidsheskaftigedes merarbejde

Stk. 1 Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 13 er fastsat som
normal arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pageldende.

Overarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 2 Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets nor-
male arbejdstid, som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.
Merarbejde beregnes i halve timer.

Bemeerkning:
Ansatte, der af helbredsmeessige arsager er deltidsbeskeeftigede, bar narmalt ikke
paleegges merarbejde/overarbejde.

Stk. 3 Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede udover arbejdsstedets normale
arbejdstid betragtes som overarbejde.

Stk. 4 Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensi-
onsgivende for s& vidt angér den pensionsgivende del af timelennen) i stedet for at
blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages drgftelse mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten eller hvis ikke
valgt tillidsrepraesentant med den lokale afdeling af 3F eller FOA, om behovet for
afregning ved betaling.

Stk. 5 Ved overarbejde - og deltidsbeskaftigedes merarbejde - gives erstatnings-
frined svarende til det preesterede overarbejde/merarbejde og for overarbejde med
udhbetaling af de i stk. 10 naevnte overtidstilleeg pa 50% og 100%.

Stk. 6 Hvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varig-
hed som det preesterede overarbejde med tilleeg af erstatningsfrihed svarende til
de i stk. 10 naevnte procentsatser.
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Stk. 7 Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsrepreesentanten eller hvis ikke
valgt tillidsrepraesentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 8 Der kan ikke betales tilleeg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift,
nar der betales overarbejdstilleeg.

Stk. 9 For overarbejde betales overarbejdstillaeg, som beregnes i forhold til time-
lgnnen, som udger *s24 af nettodrslannen, jf. §§ 4-6.

Stk. 10 Overarbejdstillzegget udger

1. péhverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilardage] de farste 3 ti-
mer efter normal arbejdstids ophar: 50%, gvrige timer 100%. For alt overar-
bejde efter kl. 19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse betales dog et til-
lzeg pa 100%

2. palerdage, hvor der normalt gares tjeneste fgr kl. 12.00: 50% for de farste 2 ti-
mer, ovrige: 100% og

3. pésen- og helligdage samt hverdagsfridage: 100%.

Stk. 11 Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden
arbejdstids ophar. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales
et tillzeg pa 27,29 kr. (31/3 2000-niveau] pr. gang.

Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle
finde sted, ydes en godtgerelse med samme belgb som avenfor anfart.

Stk. 12 Ved mere end 8 timers praesteret overarhejde efter en arhejdsdag afkartes
eventuel dagtjeneste den naeste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger
8 timer.

Ved mere end 8 timers praesteret overarbejde pé en fridag afkortes eventuelt
dagtjeneste den naste dag med det antal preesterede overarbejdstimer ud over 8
timer, der falder efter kl. 21.00.

Betaling for de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lan.

Stk. 13 Safremt en specialarbejder i Frederiksherg Kommune mader til varslet
overarbejde, men hjemsendes uden at have veeret i arbejde, betales 4 timer + over-
arbejdstilleeg, dog séledes, at der ikke betales overarbejdstilleeg for timer inden for
normal arbejdstid.
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For tilfeeldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher betales mindst
4 timer for hvert udkald, dog séledes, at den 4. time ikke betales, hvis den falder
indenfor normal arbejdstid.

Afspadsering af averarbejde skal finde sted efter lokal aftale. Det er muligt, at
afspadsere bade overarbejdstimer og -tilleg.

§ 15. Akkordarbejde
Stk. 1 Der kan lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfare i akkord.

Stk. 2 |1 Kebenhavns kommunes akkordpriser indregnes de i overenskomst 1991

§ 3 stk. 6, 1. og 2. afsnit anfarte tilleeg. Hertil ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg
som udgar 1,26 kr. pr. time (31/3 2000-niveau].

| beregningsgrundlaget for de kommunale akkorder er indregnet en kompensations-
faktor, der sikrer, at den &ndrede ferieberegning ved overgangen til manedslan er
neutral overfor akkordfortjenesten.

De kommunale akkordlgnninger beregnet i henhold til ovenstdende procentreguleres
i overensstemmelse med de principper, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet.

§ 16. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt [04.89] med tilhg-
rende Aftale om hviletid og fridegn (04.90] geelder.

| det omfang der matte veere fravigende vilkar i lokalaftaler i det hidtidige aftalegrundlag
i Kebenhavns og Frederiksherg Kommuner skal endringerne heri aftales med de re-
spektive kommuner. Det betyder, at de lokale aftaler viderefgres indtil de fornyes lokalt.

§ 17. Arbejdstgj mv.
Specielt arbejdstgj stilles til radighed efter de geeldende love og bekendtgarelser. Her-
udover udleveres arhejdstgj efter de hidtil geeldende aftaler, medmindre andet aftales.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes fgrste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2 Der udbetales seedvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleeg.

Stk. 3 Fraveer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fgres
over ansattes sygefraveer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

$ 19. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

§ 20. Cykel- og knallertgodtgerelse
Stk. 1 Ved brug af egen cykel eller knallert til tjenstlig karsel i Kesbenhavns
Kommune ydes godtgerelse med fglgende belghb:

Dagstakst Manedstakst
Cykel 6,47 kr. 118,18 kr.
Knallert 15,05 kr. 277,78 kr.

Knallertgodtgerelse ydes i de tilfeelde, hvor benyttelse af knallert er af tydelig inter-
esse for ansattelsesmyndigheden.

Godtgerelse, der kan afregnes méanedsvis, ma afpasses efter forholdene i de enkelte
tilfeelde og endres (evt. bortfalde], hvis der sker forandringer i karselsmangden.
Under kortere sygefraveer og ferie betales manedsgodtgerelse fuldt ud under for-
udseetning af, at der er gjort tjeneste i den pageeldende maned. Ved sygefraveer af
leengere varighed udbetales manedsgodtgerelse fuldt ud for den méaned, i hvilken
pageeldende sygemeldes respektive raskmeldes, men intet for mellemliggende
hele méneder.

Der kan stilles tjenestecykel (eller knallert] til radighed for ansatte, der hidtil har
benyttet egen cykel eller knallert til tjenstlig brug.

Ansatte, der ikke kan faerdes pa cykel, vil ved aflevering af rejsehjemmel kunne fa
udgiften refunderet efter geeldende billigste takst, séfremt arbejdspladsen kreever
offentligt transportmiddel anvendt.
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Stk. 2 | Frederiksberg Kommune stilles tjenestecykel til radighed for ansatte, der
har behov herfor. Vedligeholdelse pahviler brugeren selv. Cyklen kan ved varigheds-
terminens udlgb, erhverves for 25,00 kr.

Hvis der benyttes egen cykel, ydes der en godtgerelse pa 1.100 kr. &rligt (31/3
2000-niveau), som anvises kvartalsvis bagud.

Ved kersel med tungt veerktej, ydes der en godtgerelse pa 1.200 kr. arligt (31/3
2000-niveau], som anvises kvartalsvis bagud.

For sa vidt angér vurderingen af ovennavnte forhold, sker det efter en draftelse
mellem afdelingsledelsen og den stedlige tillidsrepraesentant.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Stk. 2 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, arienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplys-
ninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med-
mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedshbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forhindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer 46024516.
Eller

Fagligt Feelles Forbund - 3F, CVR-nummer 31378028

| Frederiksberg Kommune udelukkende til 3F.
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Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen péa fglgende mailadresse:

Fagligt Feelles Forbund - 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk
Eller
FOA - Fag og Arbejde: foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Som afbrydelse regnes ikke: Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskin-
standsning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, safremt den ansatte
genoptager arbejdet, nar dette tilbydes. Ved en ledighedsperiode pé over 14 dage
grundet arbejdsmangel teller kun de fgrste 14 dage med i opsigelsesancienniteten.

Stk. 5 Ansatte, som opsiges efter funktionzerlovens § 2 eller som afbrydes i
arbejdet, jf. stk. 4, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 1 &r, genindtraeder i den i driftsomradet opnéede anciennitet. Safremt
den ansatte dokumenterer i fraveerelsestiden ikke at have haft arbejde inden for et
tidsrum af indtil 2 &r, eendres "1 &r” til "2 &r”".

Stk. 6 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med anszttelsesmyndigheden,
hvis arganisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhald.

Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 7 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved anseaettelsesmyndig-
heden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan
organisationen kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 6. Et s&dant krav skal fremszettes over for
anseettelsesmyndigheden inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 8 Et afskedigelsesneevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og

2 af 3F, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmaodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand
om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder sted i henhold til bestemmelserne i lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 9 Afskedigelsesnzvnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nzevnet kan
afhares parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndig-
heden forhold, kan det paleegges ansattelsesmyndigheden at afbade virkningerne
af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarelse, safremt den pageeldende og
ansettelsesmyndigheden ikke begge @nsker anseettelsesforholdet opretholdt.
Starrelsen af godtgerelsen fastseettes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstandigheder og til, hvar l2nge anszttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen
kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkaostninger i
forbindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 10 Bestemmelserne i stk. 1 geelder ikke

1. ved arbejdsledighed som falge af andre ansattes arbejdsstandsning, eller

2. ved indtreeden af en ansattelsesmyndigheds utilregnelige maskinstandsning,
materialemangel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 11 Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i anseattelsesmyndig-
hedens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i
op til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. Bvrige ansaettelsesvilkar (manedslonnede)

Stk. 1. Generelle anszettelsesvilkar

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar [04.00] geelder

(nummereringen henviser til protokollatets numre - numre i parentes henviser til

KLs overenskomstnr.):

1. Anseettelsesbreve [04.11]

2. Lenninger [04.30)

3. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen [04.32] og
Lengaranti for ansatte i jobcentre [04.33)

4. Beskeftigelsesanciennitet (04.40]
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Midlertidig tjeneste i hpjere stilling (funktion] (04.51]
Lenberegning/lgnfradrag (04.38]

Supplerende pension (23.10)

. Opsamlingsordningen (26.01)

10. Gruppeliv [23.11]

11.Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81]

12. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82]

13. Deltidsarbejde [04.83)

14. Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85)
15.Tidsbegreenset ansattelse [04.84]

17. Konvertering af ulempetilleeg (04.86)

18.Tele- og hjemmearbejde (04.87)

19. Ferie (05.12)

©®ow;

Bemeerkning:

Seerlig feriegodtgerelse udger samlet 2,45%. 1 procentpoint af den seerlige ferie-
godtgerelse (ferietilleeg) optjentes og udbetales efter Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner, mens den resterende del af den seerlige feriegodtgerelse (for-
hojet ferietillzeg) optjenes og udhetales efter Aftale om 6. ferieuge, seerlig ferie-
godtgerelse (forhgjet ferietilleeg) og forhpjet feriegodtgarelse m.v. for personale
ansat i kommuner.

20. Barsel mv. (05.13] og barselsudligning [05.14]

21.Tjenestefrihed uden Ign [05.15]

22. Seniorpolitik [05.21]

23. Integrations- og opleeringsstillinger (05.25]

24. Befordringsgodtgarelse (05.71]

25. Kompetenceudvikling (05.31)
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan. Aftalen er i Protokollat 1.

26. Socialt kapitel (05.41]

Bemeerkning:

Parterne henleder opmeerksomheden pa henholdsvis rammeaftalen om socialt ka-
pitel og pa muligheder for kampetenceudvikling og rotationsordninger for ansatte
omfattet af denne overenskomst.
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27. Virksomhedsoverenskomster [05.51]

28. Retstvistaftalen (05.61)

29. Aftale om kontrolforanstaltninger [05.65]

30. SU og tillidsrepreesentanter [05.80)

31. MED og tillidsrepreesentanter [05.86])

32. Aftale om trivsel og sundhed (05.35]

33. Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (04.39]

Stk. 2. Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. Protokallat 2.

Stk. 3. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den kommunale kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Fra den 1. maj 2021 kan der i
overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelsen. Der
sgges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af den
ansatte, dennes ledere samt den [lokale] repraesentant for Fagligt Feelles Forbund
- 3F eller for FOA - Fag og arbejde.

Stk. 4. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen [05.33].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til bl.a. kompetence-
udvikling og efteruddannelse. Hvis der spges til kompetencegivende efter- og videre-
uddannelse, kan der sgges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk.
Ansggning underskrives af den ansatte, dennes ledere samt den (lokale] repree-
sentant for Fagligt Feelles Forbund - 3F eller FOA - Fag og arbejde.

Stk. 5. Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 3.
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Stk. 6. Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlan ved indg&else af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 4.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 23. Lon, Ienberegning og lenudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er “s24 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste
bankdag i méaneden.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen. “¥% af det
samlede pensionshidrag er egethidraget”.

Stk. 4 Ansatte, er efter 1 uges beskaftigelse berettiget til et forskud svarende
til lsnnen for 37 normaltimer, hvis der hengar mere end 5 dage fra lgnperiodens
afslutning til lsnudbetalingsdagen. Der treeffes lokal aftale om forskuddets afvikling.

§ 24. Pension
Stk. 1 Anseettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark eller
PenSam Gruppen (i Frederiksberg Kommune udelukkende i PensionDanmark] for:
1. Ansatte som
a) erfyldt21 ar, og
b] har mindst 52 ugers sammenlagt forudg&ende beskaftigelse i kammuner, amter
og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge] inden for de seneste 8 &r.
Det samlede pensionshidrag udgaer: 15,86% (pr. 1. april 2022: 15,96%)]
af de pensionsgivende Igndele, hvaraf % anses for den ansattes egethidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser
er opfyldt.
Nar pensionsretten er opnéaet, indhetales pensionshidrag uanset timetal.
2. Ansatte, som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskeftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 litra b,
i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskeftigel-
seskrav.
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Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01) med tilhgrende administrationsgrundlag
(26.02)].

Dokumentation for karenskravet i punkt 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaversigt fra beskeeftigelse i kammuner/amter/regioner.

Timelgnnede vikarer, der i en tidligere kemmunal/amtskommunal anseettelse har
optjent pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pdbegyndelsen af
tjeneste som vikar uanset timetal.

3. Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskzftigelse, omfattes straks af den

relevante pensionsordning.

Stk. 2 Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionshbidraget til PensionDanmark
eller PenSam Gruppen samtidig med lgnudbetalingen.

Stk. 3 | gvrigt geelder bestemmelsernei § 10, stk. 2 - 3,5 - 8.

§ 25. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 26. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)
Stk. 1 Timelgnnede er i @vrigt omfattet af felgende:

§1 Hvem er omfattet

§§4-7 Lan

s11 ATP

§13 Arbejdstid mv.

§14 Overarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

§15 Akkordarbejde

§16 Arbejde i forskudt tid mv.

§18 Barns 1. og 2. sygedag

§20 Cykel og knallertgodtgerelse

§22,stk. 1 Pvrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede] nr. 1-3, 9-15, 17-189,

22 (ikke ret til seniordage], 24-33
§ 22, stk. 3 Kompetencefond
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Stk. 2 Timelgnnede har ikke krav pa lgn under fraveer pa grund af sygdom, men er
omfattet af Lov om dagpenge ved barsel og sygedagpenge.

Bemeerkning:

Ved tilskadekomst i tjenesten ydes dog et belgb, der andrager forskellen mellem
den til enhver tid geeldende timelgn og den dagpengeydelse, som den pageldende
er berettiget til. Belohet kan hgjst ydes i 26 uger for 12 pa hinanden falgende ma-
neder og kan for samme tilskadekomsttilfeelde ikke ydes i mere end 26 uger regnet
fra tilskadekomsttidspunktet.

Kapitel 4. Elever

§ 27. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 28. Lon og lenberegning
Stk. 1 Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 &r aflannes i hele

uddannelsesforlgbet efter lgntrin 5.

Stk. 2 Bvrige elever aflennes med falgende procentsatser af lgntrin 4

Sidste uddannelsesar 86%
Andet sidste uddannelsesar 75%
Pvrig uddannelsestid B64%
Bemeerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker “bagfra”, saledes at en elev med 2 ar og 8
maneders ansettelse far 64% de fgrste 8 maneder, 75% det naeste ar og 86% det
sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til fx 1 &r og 6 méaneder pla-
ceres 6 maneder pd 75% og 1 &r pa 86%.

Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kammunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3 Ansattelsesmyndigheden kan aftale seerlige lanvilkar for elever med forud-
géende anseettelse ved anszttelsesmyndigheden.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan. Falgende
tekst skal sta pa specifikationen: ¥4 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 29. Lan til voksenelever
Stk. 1 Elever aflgnnes i hele uddannelsesforlgbet som voksenelev, nar eleven ved
elevforholdets start er fyldt 25 &r.

Stk. 2 Manedslgnnen for voksenelever er pa lgntrin 13 + et pensionsgivende tilleeg
pé 3.160,00 kr. (31/3 2000 niveau). (pr. 1. april 2022: lantrin 14 + et pensi-
onsgivende tilleeg pa 825,00 kr. (31/3 2000 niveau).

Bemeerkning:
Reglerne om lgnfradrag og arligt tilleeg i § 7 i Aftale om lgnninger for kammunalt
ansatte (04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn. Felgende
tekst skal sté pa specifikationen: ¥4 af det samlede pensionshbidrag er egetbidraget”.

§ 30. Pension

Stk. 1 Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og
elevtiden medregnes ikke i karensperioden i relation hertil. Med virkning fra 1. april
2008 regnes elevtiden med i karenstiden ved fortsat ansettelse hos ansattelses-
myndigheden, jf. § 10, stk. 1, nr. 1.

Stk. 2 Ansettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PensionDanmark for:

1. elever som:

a) pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 &r, og

b] har mindst 7 ( Pr. 1. april 2022: 5) méneders sammenlagt forudga-
ende beskeftigelse i kammuner, regioner og amter (mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge] inden for en 8 &rs periode.

1. elever som:

a) erfyldt 21 ar, og

b]) har mindst 7 TE0( Pr. 1. april 2022: 51 maneders sammenlagt forudga-
ende elevtid hos ansettelsesmyndigheden.
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Det samlede pensionshidrag udger 14,76 % af de pensionsgivende Iandele, hvaraf

% anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvar alle betin-

gelserne er opfyldt i hele méneden.

1. Elever, som tidligere har veeret optaget i en kammunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskeeftigelseskravet i stk. 2 i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskeeftigelseskrav.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01]) med tilharende administrationsgrund-
lag (26.02).

Dokumentationen for karenskravet i punkt 2 og 3 er opfyldt kan ske ved fremvis-
ning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/ regioner.

Stk. 3 Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til PensionDanmark
manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen.

§ 31. Overarbejde
Stk. 1 Elever under 18 &r mé ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2 Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, ydes over-
arbejdstidsbetaling efter Ientrin 17 samt geeldende overarbejdstilleg.

§ 32. Sygdom
Elever far Ian under sygdom.

§ 33. Opher af uddannelsesaftale
Stk. 1 Ophgr af uddannelsesaftale fglger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Prpvetiden er de fgrste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne
kan opsige aftalen uden varsel i perioden, jf. erhvervsuddannelsesloven § 60.

Bemeerkning:
Ved opsigelse fra arbejdsgivers side i praveperioden skal der foretages forudga-
ende haring i henhold til forvaltningsloven.
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Stk. 3 Nar en elev meddeles patenkt ophasvelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemeerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.
Underretningen sendes digitalt til:

Fagligt Feelles Forbund - 3F, CVR-nummer: 31378028
FOA - Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til arganisationen pa fglgende mailadresse:
Fagligt Feelles Forbund - 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA - Fag og Arbejde: foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 34. Bvrige anszettelsesvilkar (elever)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Elever er omfattet af fglgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslgnnede]:
§11 ATP

§13 Arbejdstid

S 16 Arbejde i forskudt tid m.v.

§17 Arbejdstgj

§18 Barns 1. og 2. sygedag

§eg stk 1 @vrige ansaettelsesvilkar (ménedslannede),
nr.1,24,6,11,19, 20, 24

§22,stk.6 Aftale om nedgang i kontantlen ved indgéelse

af lokale aftaler om personalegoder

Stk. 2 @vrige aftaler

Elevforhaldet er desuden omfattet af fglgende aftaler:
1. Aftale om lokal Iendannelse [09.01)

2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslan-
garanti i Feellesaftale om lokal landannelse.
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Stk. 3 Kombinationsbheskzaftigelse

| de situationer hvor et uddannelsesforlab deles mellem en kommunal arbejdsgiver
0g en privat arbejdsgiver, aflannes eleven under ansettelsen hos ansettelses-
myndigheden efter naervaerende aftale, mens den pageldende under den private
ansettelse omfattes af den pa den arbejdsplads gzldende aflgnning for elever.

Stk. 4 Aflenning i skoleperioder

1. De offentlige arhejdsgivere er omfattet af Lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. Lav om AUB § 2. | skoleperioder far eleven derfor samme Ign, som
hvis pagzldende havde veeret i praktik.

2. For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3,
stk. 2, i Bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostafdelinger
og om betaling for kost og logi, refunderer anszttelsesmyndigheden elevens
udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmeessige betaling for ophol-
det (kost og logi).

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 38. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskamsten geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszettes lgnnen efter de Aftaler om
lgnninger for kommunalt ansatte, der geelder pa den dag, til hvilken averenskom-
sten bliver opsagt.
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Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Protokollat 1
- Personlig lengaranti, overgangstillzeg og generel loangaranti

S§1.

Stk. 1 Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forhindelse med
overgang til Ny Lgn pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste
lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ian.(personlig langaranti].
/Andres heskeaftigelsesgraden reguleres den personlige Iangaranti tilsvarende.
Den del af lannen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Ved overganag til nye lsnformer opharer som udgangspunkt alle hidtidige lokale
lgnaftaler. Der indgas snarest muligt lokale aftaler, der sikrer, at de ansatte kan
indplaceres i det nye lensystem ved overgangen pr. 1. april 2000.

Séafremt der ikke ved overgangen til nye Ignformer pr. 1. april 2000 er indgaet
lokal(e] aftale(r] til erstatning for de neevnte aftaler, viderefares disse hidtidige
lokale aftaler med de forngdne tilpasninger, indtil en ny aftale indgés.

Stk. 2 | forbindelse med overgang til nye lanformer foretages en vurdering af den
enkelte pr. 31. marts 2000 ansattes funktioner og kvalifikationer med henhlik pa
fastseettelse af vedkammende eventuelle funktionslan og kvalifikationslan.

Hvis Ignfastseettelsen samlet medfarer en hajere aflanning end hidtil, jf. stk. 1 og
stk. 4, sker aflanningen efter den hajre aflanning. Hvis lenfastseettelsen samlet
giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflanningen efter den hidtidige aflenning,
jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for
hidtidig aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeefti-
gelsesgrad.

Bemeerkning:

Parterne forudseetter, at der finder en droftelse sted med de ansatte, séledes at
sammenhangen mellem de funktioner, der harer til jobbet, og de ansattes kvalifi-
kationer pa den ene side og de ansattes Ign pa den anden side bliver synlige.

Stk. 3 Uanset Ienindplaceringen efter stk. 1, gives der i forbindelse med overgang
til ny Iendannelse pr. 1. april 2000 de pr. 31. marts ansatte et &rligt, personligt,
ikke-pensionsgivende tillzeg pa 3.950 kr. Ved deltidsansettelse udbetales tillzegget
i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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Stk. 4 Til ansatte, som pr. 31. marts 2000 oppeberer manedstilleeg pa under 250
kr. pr. maned, ydes fra 1. april 2000 et supplerende personligt tilleeg svarende til
forskellen mellem det tidligere méanedstilleeg pa 250 kr.

Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Protokollat 2
- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL
gelder for ansatte omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her; www.personaleweb.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk .

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arhejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklings-
muligheder far alle ansatte, bdde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante] og kompetence-
udvikling i bredere forstand. Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element
i den enkelte kommunes personalepaolitik.

Bemeerkning:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og uddannelse
(uddannelsesmetroen] kan efter lokal aftale indga i dreftelserne om kompetence-
udvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas ved henvendelse til
den lokale afdeling af 3F.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte.
Udviklingsplanen udarhejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklings-
planen indeholder mélseetninger for medarbejderens udvikling pé kortere og
leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes
for at nd méalene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares.
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Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forhindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebaerer en kankret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droeftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte
kommunens politik pd kampetenceudviklingsomradet jf. §4 i Aftale om kompetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kaompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ansettelsesmyndigheden og organisationens [lokale] repreesentant drafter
tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ger
status aver udarbejdelse af planerne og drgfter erfaringerne med anvendelsen af
disse. Denne status sker sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomst-
perioden.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale draftelser er opndet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.



Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Protokollat 3
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pé de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineaert
ansatte og ekstraordineert ansatte har vaeret draftet i det averste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.



Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig

TEKNIK-SERVICE 2021-2024 | FOA 43



44 FOA | TEKNIK-SERVICE 2021-2024

Protokollat 4
- Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsaetning for anseattelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lenningsnavn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opné effekter som fx
gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psyko-
loghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarhbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af Kom-
munernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indgé aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokalla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.



46 FOA | TEKNIK-SERVICE 2021-2024

Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Protokollat 5
- Frit valg for ansatte med tjenestemandspension

§1.

Med virkning fra den 1. april 2016 ydes et tilleeg til den enkelte tjenestemand sva-
rende til 0,21% af fglgende lendele:

Den pensionsgivende lgn pa Igntrin samt alle pensionsgivende tilleeg.

Tillegget udbetales pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes
seerlig feriegodtgarelse heraf.

Tillegget indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdshetaling.
Tillegget kan ikke konverteres til lgntrin.

Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg.

2.

Tjenestemanden kan veelge at indbetale tilleegget til en supplerende pensionsordning.

§3
b -
Foretages intet aktivt tilvalg ydes kontant udbetaling.

sd.

Allerede ansatte giver besked senest den 1. oktober 2015 om valg mellem pension
og lan.

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan den ansatte pé
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktoher
aret for.

Bemeerkning:
Ansezttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for
de ansattes valg.
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Kgbenhavn, den 8. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Lydia Callesen

Henrik Gadegaard

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Bilag A

- Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter specialarbejdere, der hovedsagelig beskaftiges med en
eller flere af nedennzvnte opgaver:

1. arbejde med vand, gas, el og fjernvarme
2. jord- og betonarbejde

vaerksteds- og pladsarbejde
kloakarbejde

vejarbejde

gartneriarbejde

struktgrarbejde

vaskeriarbejde

chauffer

CEND O EW

Bemeerkning:

Afgreensningen er ikke udtemmende, hvarfor hidtidig praksis mé tages i betragtning.

Endvidere omfatter overenskamsten specialarbejdere med en af falgende
arbejdsmarkedsuddannelser [AMU]:

1. autoriseret kloakmester

2. asfaltar

3. spildevandsoperater

4. gas-, vand- og varmeoperatar

og som den pageeldende udnytter i det daglige arbejde.

Herudover omfatter overenskamsten medarbejdere med en af falgende erhvervs-
faglige grunduddannelser:

broleegger

strukter

kranforer

ejendomsservice tekniker (ved kommunale udlejningsejendomme]

chauffar

lager- og transportarbejder

industrioperatar

forsyningsoperatar

eller medarbejder, som er anerkendt svarende hertil ved det relevante faglige udvalg.

©Wo N Ew
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- Eksempler pd funktions- og kvalifikationslgn

Punkt1

Som eksempler pa elementer, der kan indgé ved fastszttelse af funktionslgn i gv-
rigt, peger overenskomstens parter pa:

= serlig gene fyldt arbejde, fx nedvendig brug af maske,

= arbejde med aflgbsinstallationer, kloak og slamsuger

= opgravning af ikke formuldede lig

= arbejde ved kraft/varmeveerker og elfarsyninger

= selvstendighed i opgavevaretagelsen

= fleksibilitet i opgavevaretagelsen

= bredde i opgavevaretagelsen

= forskellige arbejdssteder

= fgring af seerlige karetgjer

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale par-
ter er enige om, ogsé kan leegges til grund for udmentning af funktionslan.

Punkt 2

Som eksempler pa elementer, der i @vrigt kan indgé ved fastseettelse af kvalifikati-
onslan, peger, overenskomstens parter pa:

= certifikat for betjening af kran og maskiner

= |lokalkendskab

= samarbejdsevne og -vilje

= kreativitet

= fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtammende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af kvalifikationslgn.

Punkt 3

Generelle bemeerkninger til funktions- og kvalifikationslan:

Der kan med fordel indgés forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslan og
kvalifikationslan er fastlagt. Der vil s ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en
eller flere medarhejdere udfgrer opgaver, der er omfattet af forh&ndsaftalen.

Det forudseettes, at der ved ansettelsesmyndigheden arbejdes méalrettet for at
anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslan samt udvikle den enkeltes kva-
lifikationer og funktioner.
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Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings]samtaler og uddannelsesplan-
lzegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

| forhindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med faordel aftales,

hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

Parterne peger p4, at der med fordel kan iveerkseettes jobrotation/uddannelser
som led i udviklingen af kvalifikation og fleksihilitet, séledes at medarbejderne
selvstaendigt vil kunne varetage opgaver inden for virksomhedsomraderne fx mel-
lem omrader med vedligeholdelses- eller anleegsopgaver eller omrader med pro-
duktion eller servicefunktioner.

Opmarksomheden henledes pé, at tillidsrepraesentanter skal have samme adgang
til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i
deres sadvanlige job.
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Bilag C

- Seerlige aftaler for specialarbejdere i Frederiksherg Kommune

1. Tilleeg for arbejde med asbest

2.

a

Parterne er enige om, at der til specialarbejdere ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleeg pa 10,14 kr. pr. time i 1/4 2002-niveau for tidslgnarbejde i as-
bestomrader, hvor der skal anvendes seerligt teetsluttende og stevafvisende
arbejdstej og hovedbeklaedning tillige med luftforsynet andedreetsveern eller
filtrerende &ndedraetsvaern (6572].

Tillegget ydes ogsa til den tid, der medgér til at ifere sig og aftage det
serlige arbejdstej samt for de pauser, der i henhold til Bekendtgarelse om
asbest nr. 1502 af 21. december 2004, jf. 20, stk. 3, skal holdes i forbindelse
med asbestarbejde.

| tilfeelde, hvor der anvendes filtrerende andedraetsveern, kan tillaegget hajst
ydes for 3 timer pr. dag.

Protokollatet omfatter kommunale institutioner samt institutioner, hvormed
kommunen har indgéet driftsoverenskomst.

Afspadsering af overarbejde

a
b)

Overarbejde skal principielt afspadseres.

Overarbejdstimer afregnes fuldt ud i den lenperiode, hvori de er preesteret,
men i samme lgnperiode tilbageholdes et belab pr. time, der henseettes til
betaling, nar afspadsering finder sted. Starrelsen af det timebelah, der til-
bageholdes, kan eksempelvis udgare den til enhver tid geldende normalti-
melgn (tidlgn) for faggruppen. | forhindelse med hver lenudbetaling opgives
de tilgodehavende afspadseringstimer.

| lsnperioder, i hvilke der er afviklet afspadseringstimer, udbetales som sup-
plement til den indtjente lgn et belgh svarende til antallet af manglende
timer multipliceret med den aktuelle sats, jf. pkt. b.

Afspadsering skal normalt finde sted snarest muligt og inden 4 uger, og det
ma tilstreehes, at den enkeltes tilgodehavende normalt ikke overstiger 40 ti-
mer. En fravigelse herfra kan dog veere ngdvendig af driftsmeessige arsager,
eventuelt seesonbetingede. Der kan treffes lokal aftale - og dennes tilret-
teleeggelse, herunder om afspadsering kan finde sted i hele dage og/eller
enkelte timer samt om muligheden for afspadsering i ferieperioden.
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e) Afspadsering sker efter vedkommende direktorats tilretteleeggelse og i @v-
rigt efter foranstaende pkt. d. | tilfeelde af uoverensstemmelse skal afgarel-
sen drgftes mellem arbejdslederen og tillidsmanden.

f] Arbejdstimer pa sggnehelligdage og weekendtimer [overskydende normalti-
mer, der senere afvikles med frihed] kan behandles tilsvarende.

g]) Der er mulighed for at afspadsere savel overarhejdstimer som overarbejds-
tilleeg.
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Aftale om arbejdstid,
forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt

KL

Blik- og Rerarbejderforbundet Dansk El- Forbund

Dansk Metal

Fagligt Falles Forbund - 3F FOA - Fag og Arbejde

Forhandlingskartellet HK/ KOMMUNAL

Lederne

Maskinmestrenes Forening Teknisk Landsforbund

Kapitel 1. Forskudt tid

§ 1. Definition
Stk. 1 Arbejde i forskudt tid er arbejde ved institutionen, der for en periode pa
mindst 2 maneder er placeret udenfor arbejdspladsens sedvanlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ansatte, der arbejder i forskudt tid, mé ikke arbejde flere timer end ansatte, der ar-
bejder i almindelig dagarbejde. Konsekvensen heraf er, at ansatte, der arbej- der i
forskudt tid, kompenseres pa samme made, som ansatte der arbejder i dagtid, hvis
arbejdstiden er pa sggnehelligdage og overenskomstmeessige fri- dage, der ikke er
lardage/sendage.

Stk. 2 QOverarbejde er ikke arbejde i forskudt tid.

Stk. 3 Tilrettelaeggelse af arbejdet i forskudt tid sker efter aftale med tillidsrepree-
sentanten/lokalafdelingen.
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§ 2. Tilfeeldig forskydning af arbejdstid
Stk. 1 Ved tilfeeldig forskydning af arbejdspladsens normalarbejdstid falges de
respektive overenskomsters bestemmelser om overtid for de forskudte timer.

Stk. 2 For timer omfattet af stk. 1 ydes ikke tilleeg mv. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrift

§ 3. Definition

Stk. 1 Arbejde i holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved arbejdspladsen,

der for en periode p& mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udfgres af hold,
der aflgser hinanden.

Bemeerkning:
| Kebenhavns Kommune er der tale om en periode pa mindst 6 uger.

Stk. 2 Overarbejde er ikke arbejde i holddrift.

Stk. 3 Tilretteleeggelse af arbejde i holddrift sker efter aftale med tillidsrepraesen-
tanten/lokalafdelingen.

S 4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 timer.

$§ 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer

Stk. 1 For hver 37 timers arhbejde pa 2. og 3. skift ydes 3 timers frihed.
Arbejde i 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et tillaeg pa % af timelannen pr.
times arbejde i 2. og 3. skift, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr.

preesteret 37 timers tjeneste i 2. og 3. skift, nar arbejdskraftsituationen tilsiger det.

Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der
kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale] repraesentant fra vedkommende
forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om hehovet for afregning ved
betaling.
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Stk. 2 Hvis honorering ydes som frihed efter stk. 1, farste afsnit, kan denne tilret-

teleegges som:;

= EnIpbende nedseettelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3.
skift til 34 timer.

= Opsparing af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om ferie-
planlegning for ferieafholdelsesperioden.

Bemeerkning:
Beregning af fridage og fridagsgodtgerelse fremgar af Bilag A.

Stk. 3 Ved deltidsheskeeftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 timer pr.
uge opnas for- holdsmeessig frihed/betaling.

§ 6. Turnusperiode mv.
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres pr. turnusperiode, og skal
svare til arbejdstidsnormen pr. uge ganget med antallet af uger i turnusperioden.

Stk. 2 Dognet regnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene aflgser nor-
malt hinanden, men hvor arbejdets tarv kraever det, kan haoldene overlappe hinan-
den, eller der kan veere slip imellem dem.

§ 7. Frihed
Stk. 1 Friheden mellem de daglige vagter skal udggre mindst 16 timer.

Stk. 2 Nar der efter turnusplanen skiftes mellem holdene kan friheden én gang pr.
kalenderuge nedsettes til 8 timer. | ekstraordinzre tilfeelde hvor friheden nedseet-
tes til 8 timer betales den ferste vagt efter de respektive overenskomsters regler
om overarbejde.

Stk. 3 Nedsattelse af hviletiden kan ske i overensstemmelse med de herom ind-

gaede lokale aftaler.

Stk. 4 En frihedsperiode skal i almindelighed udgare mindst 40 timer, dog normalt
aldrig mindre end 24 timer.
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Bemeerkning:

Der henvises i gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn i tilslutning til aftale om etab-
lering af samt betaling for radighedsvagt [04.90].

For Kebenhavns og Frederiksberg kommuner henvises til serlige hviletidsaftaler.

§ 8. Varsling mv.

Stk. 1

1. Ved overgang til holddriftsarbejde,

2. ved forskydning af en vagtlistefridag, og

3. ved &ndring af skifteholdstjenestens placering skal gives et varsel pd mindst
72 timer

Stk. 2 Hvis varslet efter stk. 1 ikke overholdes, betales for de &ndrede timer, der
arbejdes i varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters regler om over-
arbejde. For disse timer betales ikke tilleeg efter § 14 og § 15.

$ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres
efter de respektive overenskomsters regler herom, dog séledes at arbejde pa hver-
dage (mandag- fredag] betales med 100% overtidstilleg for alle timer mellem kl.
17.00 og kl. 06.00.

Kapitel 3. Radighedsvagt

§ 10. Definition

Stk. 1 Radighedsvagt er pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, der for en periode pa
mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

= i hele perioden uden for normal arbejdstid, eller

= i endel af perioden uden for normal arbejdstid.

Bemeerkning:

Hvis radighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal arhejdstid for-
udseettes det, at der er tidsmeessig sammenhang mellem arbejdsopgaven/funk-
tionen og den hertil knyttede radighedsvagt.
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Stk. 2 Etablering og tilretteleeggelse af radighedsvagt sker efter kommunal-

bestyrelsens beslutning herom, idet

= der efter samrad med de bergrte ansatte kan etableres radighedsvagt uden
pligtig tilstedevaerelse i hjemmet, hvis dette ikke sveekker vagtens effektivitet, og

= radighedsvagt skal s& vidt muligt fordeles pa flere end 3 ansatte, og de enkeltes
vagtperioder ma hagjst vare én uge ad gangen.

Stk. 3 Overstiger den enkelte ansattes radighedsvagttimer 180 timer pr. maned,
kan personaleorganisationen begeere lokalforhandling om eventuel udvidelse af
antallet af vagtdeltagere.

Stk. 4 Bestemmelser om godtgerelse og minimumsbetaling ved udkald i de
respektive overenskomster og aftaler er ikke geldende for medarbejdere i
radighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde i fortseettelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de
respektive overenskomsters bestemmelser om averarbejde, og samtidig ydes
saedvanlig tilleeg efter § 16. Der ydes ikke tilleeg for manglende varskao.

§ 12. Hviletid mv.

Udskydes hvileperioden i forhindelse med radighedsvagt til den fglgende arbejds-
dag, afspadseres det preesterede overarbejde inkl. overarbejdstilleeg i den udskudte
hvileperiode, eventuelt suppleret med de under radighedsvagten optjente timer [3
radighedsvagttimer modsvarer 1 times frihed med lgn].

Bemeerkning:

Der henvises i gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn i tilslutning til aftale om etab-
lering af samt betaling for rddighedsvagt [04.90].

Hviletidsaftalens pkt. 1 er ikke til hinder for, at hvileperioden nedseettes til 8 timer
mellem 2 dggns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3 en forudseet-

ning, at der er indg&et skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution og en
personalegruppes tillidsrepreesentant.

Hviletiden anses for afholdt, nr den samlede hviletid under radighedsvagten har
udgjort sammenlagt 11 timer, hvaraf mindst 4 timer i sammenhzang skal falde
mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale pabegyndelse. Hvis
sidstnaevnte betingelse om 4 timers sammenhangende hviletid pa grund af udkald
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ikke er opfyldt, anses hviletiden ferst for afholdt, nér hviletiden siden sidste udkald
uden afbrydelse har udgjort 11 timer.

Telefonopkald, der medfarer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletidsaftalens
pkt. 2.

§ 13. Karsel i egen bil
Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser er
geeldende for medarbejdere i radighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.

Bemeerkning:

Befordringsgodtgerelsen regnes fra hjemmet til arbejdsstedet, hvortil der sker ud-
kald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar og tilbage til hjemmet.

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
(05.71) geelder.

Kapitel 4. Tillzegsbetaling mv.

§ 14. Tilleeg for arbejde i forskudt tid
Stk. 1 For arbejde i forskudt tid ydes fglgende tillzg:

Tidspunkt: Tillzeg pr. 1. april Tilleg pr.
2021 1. april 2022:
Forskudttidstillzeg: 20,23 kr. pr. time. 20,33 kr.pr. time.

Mandag - Fredag fra kl. 17.00 til k. 06.00:
Mandag fra kl. 04.00 til kl. 06.00, hvis arbejde
pabegyndt efter kl. 00.00:

Lardagstilleg: 24,02 kr. pr. time. 24,14 kr.pr. time.
Lardag fra kl. 11.00 til kl. 17.00:
Weekendtillzg: 44,25 kr. pr. time. 44,47 kr pr. time.

Lardag fra kl. 17.00 til kl. 00.00:

Sen - og helligdag fra kl. 00.00 til kI.00.00:
Mandag fra kl. 00.00 til 04.00:

Mandag fra 04.00 til 06.00, hvis arbejde pabe-
gyndt senest kl. 00.00 eller tidligere:

Det almindelige forskudttidstilleeg bortfalder,
nar der ydes weekendtilleeg i tidsrummet:
04.00 - 06.00.
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Stk. 2 For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes weekendtilleeg efter stk. 1,
hvis denne er arbejdsdag for ansatte i almindeligt dagarhejde.

Stk. 3 Der ydes ikke tilleeg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftens-
dag og nytarsaftensdag.

Stk. 4 Bestemmelsen i stk. 3 gaelder ikke, hvis der efter de respektive overens-
komster er hjemmel til serlig honorering for arbejde om eftermiddagen de naevnte
dage.

Stk. 5 Alle tilleeg er angivet i 31/3 2000-niveau og ydes pr. halve time.

Bemeerkning:
Opmearksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleeg. (04.86).

$§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift
Stk. 1 For arbejde pa segnehelligdage og nér en vagtlistefridag falder pa en seg-
nehelligdag ydes én erstatningsfridag.

Stk. 2 For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes erstatningsfrihed af samme l&engde, som gi-
ves ansatte inden for samme arbejdsplads i almindeligt dagarbejde.
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§ 16. Tilleg for radighedsvagt
Stk. 1 For radighedsvagt uden for normal arbejdstid ydes falgende tillaeg pr. vagttime:

Tidspunkt: Tillzeg pr. 1. april Tilleg pr.
2021 1. april 2022:
Fra normal arbejdstids opher mandag til 24,33 kr. 24,45 kr.

normal arbejdstids begyndelse lgrdag (fredag,
hvis frilerdagsordning er indfart):

Segnehelligdage i tidsrummet kl. 00.00-24.00 | 29,09 kr. 29,24 kr.
og/eller perioden fra normal arbejdstids
opher lerdag (fredag, hvis frilerdagsordning
er indfert] til normal arbejdstids begyndelse
mandag:

Alle tillzeg er angivet i 31/3 2000-niveau og ydes pr. pabegyndt halve vagttime.

Stk. 2 Hvis en ansat inden far en méned har mere end 140 radighedsvagt- og ef-

fektive udkaldstimer (sé&vel hverdags- som sen- og helligdagstimer), ydes udover

de i stk. 1 neevnte tilleeg en serlig godtgerelse, der udger:

a) 50% af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a [for hverdage] eller b [for sen- og hellig-
dage], for den 141.-210. time, samt

b) 100% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage] eller b [for sen- og hellig-
dage], for den 211. og felgende timer.

Bemeerkning:
Opmearksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleeg [04.86).

Stk. 3 Af de i kalenderaret udbetalte tillzeg efter stk. 1 og den serlige godtgarelse
efter stk. 2, beregnes 12%% feriegodtgarelse.

Bemeerkning:
Feriegodtgerelsen pa 12%% udbetales med april-lgnnen for bagudlgnnede og med
majlgnnen for forudlgnnede.
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Stk. 4 Tilleg efter stk. 1 og den seerlige godtgarelse efter stk. 2, indgar ikke i be-
regningen/betalingen af:

= ferie med lgn,

= feriegodtgerelse og/eller

= serlig feriegodtgerelse og forhgjet seerlig feriegodtgarelse.

Stk. 5 | stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med den ansatte, at 3 timers
radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lan.

Stk. 6 Der ydes ikke tilleeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for timer, der er
omfattetaf § 17 og § 18.

§ 17. Betaling for udkald mv.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales over-
tidsbetaling med 100% overtidstillaeg for den effektive arbejdstid. Dog kan der
hojst betales overtidsbetaling svarende til Ientrin 43 med 100% overtidstillzeg.
Udkald afregnes pr. pdbegyndt time i hele timer. Der ydes ikke tilleeg efter § 16 for
disse timer.

Bemeerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt ansat forlader hjemstedet
og til pAgeeldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstidsbegyndelse, evt. ved
at den ansatte mader pé arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan
variere af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under radighedsvagt, der medferer egentlig aktivitet, fx opkald
til andre, men uden at opkaldet medfarer udkald af den pageeldende selv, betales
takstmeaessig overtidshetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af
opkald inden for samme time.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden mv.

$ 19. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny aftale, fastsaettes betalingen mv. efter denne aftale.
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Kgbenhavn, den 18. november 2021

For
KL

Michael Ziegler Jakob Reinhaolt

For

Blik- og Rerarbejderforbundet

Saren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Martin Frank Frederichsen

For
Dansk Metal
Ida Skiaker Knudsen

For
Fagligt Feelles Forbund - 3F
Knud Jensen

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig

For

Forhandlingskartellet
Vibeke Bredsdorff Sarensen
Lars Kehlet Narskav

For
HK/KOMMUNAL
Susanne Fagerlund

For
Lederne
Jargen Byrdal Kloch Larsen

For
Maskinmestrenes Forening
Kaare Lund Nielsen

For
Teknisk Landsforbund
Jannik Frank Petersen
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Bilag A
- Beregning af fridage mv. ved 2. og 3. skift

Beregning af fridage og fridagsgodtgerelse ved arbejde pa 2. og 3. skift, hvor der
sker honarering med frihed.

Fridage:

Opsparede hele fridage, placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling
om ferieplanlegning.

Beregningen af antal fritimer (A] for den enkelte ansatte sker pa fglgende méade:

Antal preesterede timer pa 2. og/eller 3. skiftx3 =A
37

For at finde frem til antallet af hele fridage divideres det udfundne antal fritimer
med det normale antal timer pa skift (i almindelighed 8].

Eksempel 1:

En ansat i holddrift arbejder i arets lgh 1.073 timer pa 2. og 3. skift inklusive even-
tuelt overarbejde i tilslutning til disse skift.

Beregningen foretages saledes:

1.073 x3 =87 timer
37

Hvis den normale arbejdstid pr. skift udger 8 timer, erhverver den ansatte ret til 10
fridage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pé disse 10 fridage.
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Fridagsgodtgerelse:

Sével time- som méanedslannede oppehearer den sarligt beregnede fridags-
godtgerelse, der udbetales sammen med lgnnen for den periode, hvari fridagene
falder, dog med lgnfradrag pr. fridagstime for manedslgnnede.

Beregningen af fridagsgodtgarelsen pr. fritime (B] for den enkelte ansatte sker pa
folgende made:

Feriepengeberettigende lon i optjeningsaret:
Alle preesterede arbejdstimer i optjeningséaret (kalenderaret] + 12 % % = B

Den Ign, der indgér i beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende
tillegsbetalinger, og timetallet omfatter alle preesterede arbejdstimer, herunder
overarbejdstimer. Procenttillzegget modsvarer feriegodtgarelse. Den beregnede
fridagsgodtgarelse er endelig og indgar ikke i senere beregninger af for eksempel
den almindelige feriegodtgarelse.

Eksempel 2:

En ansat har i arets lgb indtjent i alt 181.414,00 kr. som feriepengeberettigende
lgn, og har i &rets lgb preesteret 1.796 arbejdstimer.

Beregningen foretages saledes:

181.414,00 +12% % =113,64kr. pr. fritime
1.796

Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fridag sker pa falgende made:

Antal fritimer [A] x Godtgarelsen pr. fritime [B]
Opsparede hele fridage
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Eksempel 3:
En ansat med 87 opsparede fritimer (eksempel 1] og en godtgerelse pa 113,64 kr.
pr. fritime (eksempel 2] far en fridagsgodtgerelse, der beregnes séledes:

87x113,64 =988,67 kr. pr. fridag
10

Opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun til
betaling.

Eksempel 4:

En ansat, der kun har erhvervet ret til fx 5 fritimer, men som i gvrigt har optjent i alt
samme lgnbelgb pd samme antal arbejdstimer som i eksemplerne 1 og 2, har ret
til samme betaling pr. fritime, nemlig kr. 113,64 og skal have falgende betaling for
de opsparede fritimer:

5x 113,64 kr. = 568,20 kr.

Opgorelse af fridagsgodtgarelse og holddriftskort:

For helarsbeskeftigede opgeres fridagsgodtggrelsen for hver ansat ved arets
udgang.

For de anseettelsesforhold, der er ophart i &rets lgh, foretages opgerelsen af
fridagsgodtgarelsen efter bestemmelserne om beregning og berigtigelse af
feriegodtgarelse ved fratreeden. Fridagsgodtgerelsen vil i sddanne tilfeelde kunne
kreeves udbetalt efter kalenderarets udlgb eller samtidig med udbetaling af ferie-
godtgerelsen.

Fridagsgodtgaerelsen skal ikke pafares feriekortet, men i stedet anfares pé et
seerligt holddriftskort.

Indeholdelse af A-skat:
Der indeholdes A-skat ved opggrelsen af tilgodehavende fridags- og fritime-
betaling. Der kan gives et antal dagfradrag svarende til antal hele fridage.
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Dine len- og
anseettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.
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FON Teknik- og Servicesektoren

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores

Staunings Plads 1-3

1790 Kabenhavn V medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at
sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle dit arbejde
og vores fag pa teknik- og serviceomradet, sa velfeerden og
gode arbejdspladser gar hand i hand.




